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АННОТАЦИЯ РАБОТЫ

Методическая разработка учебно - методического комплекса. 

ОП.06 «Охрана труда».

Учебно-методический комплекс ОП.06 «Охрана труда» составлен в соответствии с требованиями результатов освоения учебной дисциплины, изложенными в Федеральном государственном образовательном стандарте среднего профессионального образования 43.01.09 Повар, кондитер.
В данной работе представлены:

Учебно-методический комплекс по учебной дисциплине ОП.06 «Охрана труда».
- Рабочая программа ОП.06 «Охрана труда».
- Методические рекомендации по изучению ОП.06 «Охрана труда».
- Раздаточный материал по учебной дисциплине ОП.06 «Охрана труда».
- Методические рекомендации по выполнению практических занятий по учебной дисциплине ОП.06 «Охрана труда».
- Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной  работы по учебной дисциплине ОП.06 «Охрана труда».
- Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплине ОП.06 «Охрана труда».
- Информационное обеспечение дисциплины.

ВВЕДЕНИЕ
Учебно-методический комплекс по учебной дисциплине  ОП.06 «Охрана труда» создан Вам в помощь для работы на занятиях,  при выполнении домашнего задания и подготовки к текущему и итоговому контролю по дисциплине.
УМК по учебной дисциплине  ОП.06 включает теоретический блок, перечень практических занятий, задания для самостоятельного изучения тем дисциплины.
Приступая к изучению новой учебной дисциплины, Вы должны внимательно изучить список рекомендованной основной и вспомогательной литературы. Из всего массива рекомендованной литературы следует опираться на литературу, указанную как основную. 

В процессе изучения учебной дисциплине  ОП.06  предусмотрена самостоятельная внеаудиторная работа, включающая  выполнение самостоятельных работ, схем, презентаций, таблиц.
По  итогам изучения учебной дисциплине  ОП.06 дифференцированный зачёт.
В результате освоения дисциплины Вы должны уметь:

-выявлять опасные и вредные производственные  факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 
-участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в т. ч. оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;
-проводить вводный инструктаж помощника повара (кондитера), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 
- вырабатывать и контролировать навыки необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда.
       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
-обязанности работников в области охраны труда; 
-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
-порядок и периодичность инструктажей по охране труда и технике безопасности;
-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной.
Результатом освоения программы общепрофессиональной дисциплины является овладение  профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 6. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК.09 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности.

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

ПК 1.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для обработки сырья, приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями и регламентами.

ПК 1.2. Осуществлять обработку, подготовку овощей, грибов, рыбы, нерыбного водного сырья, мяса, домашней птицы, дичи, кролика.

ПК 1.3. Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из рыбы и нерыбного водного сырья.

ПК 1.4. Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из мяса, домашней птицы, дичи, кролика.
ПК 2.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами.
ПК 2.2. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение бульонов, отваров разнообразного ассортимента.
ПК 2.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации супов разнообразного ассортимента.
ПК 2.4. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение горячих соусов разнообразного ассортимента.
ПК 2.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд и гарниров из овощей, грибов, круп, бобовых, макаронных изделий разнообразного ассортимента.
ПК 2.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из яиц, творога, сыра, муки разнообразного ассортимента.
ПК 2.7. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного ассортимента.
ПК 2.8. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из мяса, домашней птицы, дичи и кролика разнообразного ассортимента.
ПК 3.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в соответствии с инструкциями и регламентами
ПК 3.2. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение холодных соусов, заправок разнообразного ассортимента.
ПК 3.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации салатов разнообразного ассортимента.
ПК 3.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации бутербродов, канапе, холодных закусок разнообразного ассортимента.
ПК 3.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных блюд из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного ассортимента.
ПК 3.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных блюд из мяса, домашней птицы, дичи разнообразного ассортимента.
ПК 4.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами.
ПК 4.2. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента.
ПК 4.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента
ПК 4.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных напитков разнообразного ассортимента.
ПК 4.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих напитков разнообразного ассортимента.
ПК 5.1. Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, инвентарь, кондитерское сырье, исходные материалы к работе в соответствии с инструкциями и регламентами.
ПК 5.2. Осуществлять приготовление и подготовку к использованию отделочных полуфабрикатов для хлебобулочных, мучных кондитерских изделий.
ПК 5.3. Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации хлебобулочных изделий и хлеба разнообразного ассортимента.
ПК 5.4. Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации мучных кондитерских изделий разнообразного ассортимента.
ПК 5.5. Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации пирожных и тортов разнообразного ассортимента.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 Курс ОП.06 «Охрана труда» входит в программу обучения по профессии начального профессио​нального образования (СПО) 43.01.09 «Повар, кондитер».
Учебно-методический комплект соответствует требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС). В результате в учебном процессе обучающиеся должны 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для обработки сырья, приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями и регламентами.

	ПК 1.2.
	Осуществлять обработку, подготовку овощей, грибов, рыбы, нерыбного водного сырья, мяса, домашней птицы, дичи, кролика.

	ПК 1.4
	Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из мяса, домашней птицы, дичи, кролик.

	ПК 2.1
	Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами.

	ПК 2.2
	Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение бульонов, отваров разнообразного ассортимента.

	ПК 2.3
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации супов разнообразного ассортимента.

	ПК 2.4
	Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение горячих соусов разнообразного ассортимента.

	ПК 2.5
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд и гарниров из овощей, грибов, круп, бобовых, макаронных изделий разнообразного ассортимента.

	ПК 2.6
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из яиц, творога, сыра, муки разнообразного ассортимента.

	ПК 2.7
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного ассортимента.

	ПК 2.8
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из мяса, домашней птицы, дичи и кролика разнообразного ассортимента.

	ПК 3.1
	Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в соответствии с инструкциями и регламентами.

	ПК 3.2
	Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение холодных соусов, заправок разнообразного ассортимента.

	ПК 3.3
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации салатов разнообразного ассортимента.

	ПК 3.4
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации бутербродов, канапе, холодных закусок разнообразного ассортимента.

	ПК 3.5
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных блюд из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного ассортимента.

	ПК 3.6
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных блюд из мяса, домашней птицы, дичи разнообразного ассортимента.

	ПК 4.1
	Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные материалы для приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами.

	ПК 4.2
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента.

	ПК 4.3
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента.

	ПК 4.4
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации холодных напитков разнообразного ассортимента.

	ПК 4.5
	Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации горячих напитков разнообразного ассортимента.

	ПК 5.1
	Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, инвентарь, кондитерское сырье, исходные материалы к работе в соответствии с инструкциями и регламентами.

	ПК 5.2
	Осуществлять приготовление и подготовку к использованию отделочных полуфабрикатов для хлебобулочных, мучных кондитерских изделий.

	ПК 5.3
	Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации хлебобулочных изделий и хлеба разнообразного ассортимента.

	ПК 5.4
	Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации мучных кондитерских изделий разнообразного ассортимента.

	ПК 5.5
	Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к реализации пирожных и тортов разнообразного ассортимента

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.



	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 07.

	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.


В учебно-методический комплект (УМК) входит вместе с учебным изданием:

1. Бурашников Ю.М. «Охрана труда в пищевой промышленности и общественном питании.  1-е изд.). Учебник. – М.: ИИ «Академия», 2018г.
2. Трудовой Кодекс Российской Федерации.
3. Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» №181 от 24.07.1999.
4. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» №52-ФЗ от 22.07.2008.
5. 11.Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании ПОТ Р М—011-2000.
       Электронное приложение ОП.06 «Охрана труда» способствует повышению качества образовательного про​цесса и заинтересованности учащихся в обучении, а следовательно, улучшении успеваемости и поднятии уровня профессионализма пре​подавателя.
Стоит отметить, что ЭП, в первую очередь, направлено на реали​зацию репродуктивного метода обучения. Это, с одной стороны, требует от преподавателя активного использования объяснительно- иллюстративного материала (например, с помощью интерактивной доски), а с другой — предоставляет возможность оперативного кон​троля и закрепления знаний обучающихся. Контроль знаний может осуществляться разнопланово, с учетом индивидуальных особенно​стей.

В процессе занятий у обучающихся формируются умения:

· работать в команде;

· анализировать;
· сравнивать;
· обобщать и выделять главное, что позволит обеспечить вы​сокий уровень подготовки обучающихся по профессии, со​гласно требованиям, предъявляемыми ФГОС и работодате​лями.

После освоения учебной дисциплины обучающиеся будут уметь:

-выявлять опасные и вредные производственные  факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;
-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 
-участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в т. ч. оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;
-проводить вводный инструктаж помощника повара (кондитера), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 
- вырабатывать и контролировать навыки необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	Наименование разделов
	Количество часов

	Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
	18

	Раздел 2. Организация охраны труда.
	18

	Итого:
	   36     


Содержание теоретического материала программы.
Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
Тема 1.1. Нормативно-правовая база по охране труда.
1. Основные понятия в области охраны труда.
2. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

3. Государственное управление охраной труда. Государственная экспертиза условий труда, её цели и порядок проведения.

Тема 1.2. Организация охраны труда на предприятии.

1. Система управления охраной труда в организации. Основные принципы организации охраны труда на предприятии.

2. Обязанности работников в области охраны труда. Обязанности работодателей в области охраны труда.

3. Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала).

4. Порядок и организация проведения аттестации рабочих мест.
Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.1. Вредные и опасные производственные фактор в профессиональной деятельности.
1. Вредные и опасные производственные факторы и меры защиты. 

Тема 2.2. Общие правила техники безопасности.

1. Общие требования безопасности к производственному оборудованию и производственным процессам.

2. Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.
Тема 2.3. Производственный травматизм и профессиональные заболевания.

1. Основные причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Тема 2.4. Электробезопасность.
1. Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим током.

Тема 2.5. Пожарная безопасность.

1. Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения.

Перечень практических занятий

	№ п/п
	Название практической работы
	Количество часов

	1.
	Практические занятия № 1. Разработка инструкций по охране труда для обучающихся в учебной лаборатории при выполнении различных видов работ.
	2

	2.
	Практическое занятие № 2. Проведение вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктаж их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.
	2

	3.
	Практическое занятие № 3. Выявление опасных и вредных

производственных факторов и соответствующих им рисков,

связанных с работой на предприятиях общественного питания.
	1

	4.
	Практическое занятие № 4. Выполнение работ по аттестации

рабочих мест по условиям труда, в том числе с оценкой условий

труда и уровня травмобезопасности.
	1

	5.
	Практическое занятие № 5. Использование средств

коллективной и индивидуальной защиты на предприятиях

общественного питания.
	1

	6.
	Практическое занятие № 6.

Составление алгоритма разъяснения подчиненным работникам

(персоналу) содержание установленных требований охраны

труда, вырабатывание и контроль навыков, необходимых для

достижения требуемого уровня безопасности труда.
	1

	7.
	Практическое занятие № 7.

Ведение документации установленного образца по охране труда

с соблюдением сроков ее заполнения и условий хранения.
	2
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ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ
ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
Тема 1.1. Нормативно-правовая база по охране труда.

Тема: Основные понятия в области охраны труда.

Охрана труда — система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, санитарно-гигиенические, психофизические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Функциями охраны труда являются исследования санитарии и гигиены труда, проведение мероприятий по снижению влияния вредных факторов на организм работников в процессе труда. 


Основным методом охраны труда является использование техники безопасности. При этом решаются две основные задачи: 

- создание машин и инструментов, при работе с которыми исключена опасность для человека, 

- разработка специальных средств защиты, обеспечивающих безопасность человека в процессе труда, а также проводится обучение работающих безопасным приемам труда и использования средств защиты, создаются условия для безопасной работы.

Основная цель улучшения условий труда — достижение социального эффекта, т.е. обеспечение безопасности труда, сохранение жизни и здоровья работающих, сокращение количества несчастных случаев и заболеваний на производстве. Улучшение условий труда дает и экономические результаты: рост прибыли (в связи с повышением производительности труда); сокращение затрат, связанных с компенсациями за работу с вредными и тяжелыми условиями труда; уменьшение потерь, связанных с травматизмом, профессиональной заболеваемостью; уменьшением текучести кадров и т.д. Основным документом в нормативно-технической документации является нормативный акт «Система стандартов безопасности труда».
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ, ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Техника безопасности — система организационных и технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.
Производственная санитария — система организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.

Гигиена труда — медицинская наука, изучающая воздействие окружающей производственной среды, характера трудовой деятельности на организм работающего. Разработка санитарно-гигиенических нормативов и практических мероприятий, устранение неблагоприятных производственных факторов, предупреждение или ослабление их влияния на организм человека являются основными задачами гигиены труда.

Электробезопасность — система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества (ГОСТ 12.1.009—76 ССБТ «Электробезопасность. Термины и определения»).
Пожарная безопасность — состояние объекта, при котором исключается возможность пожара, а в случае его возникновения предотвращается воздействие на людей опасных факторов и обеспечивается защита материальных ценностей.

Рабочее место — пространственная зона, оснащенная необходимыми средствами, в которой совершается трудовая деятельность работника или группы работников, совместно выполняющих производственные задания. Рабочее место является частью производственно-технологической структуры предприятия (организации), оно предназначено для выполнения части технологического (производственного) процесса и определяется на основе трудовых и других действующих норм и нормативов.

Рабочая зона — пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих. К постоянным относятся рабочие места, на которых работающий находится более 50% рабочего времени за смену или более двух часов непрерывно. Если работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, то постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона
Условия труда — совокупность факторов производственной среды, оказывающей влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда. 


Исследования условий труда показали, что факторами производственной среды в процессе труда являются: 

- санитарно-гигиеническая обстановка, определяющая внешнюю среду в рабочей зоне — микроклимат, механические колебания, излучения, температуру, освещение и др.;

 - психофизиологические элементы: рабочая поза, физическая нагрузка, нервнопсихологическое напряжение и др., которые обусловлены самим процессом труда; 

- эстетические элементы: оформление производственных помещений, оборудования, рабочего места, рабочего инструмента и др.; 

- социально-психологические элементы, составляющие характеристику так называемого психологического климата.
Профессиональным заболеванием называется заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда. К ним относятся: хронические пылевые бронхиты, вибрационная болезнь, отравление различными токсичными веществами и др. 8 Профессиональные заболевания, в зависимости от тяжести и сроков выявления, могут сопровождаться и не сопровождаться утратой трудоспособности. В тяжелых случаях они могут привести к инвалидности.
ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
Тема 1.1. Нормативно-правовая база по охране труда.

Тема: Основные направления государственной политики в области охраны труда.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА.

Основные направления государственной политики в области охраны труда сформулированы в ст. 210 Конституции РФ. Их реализация обеспечивается согласованными действиями федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представленных органов по вопросам охраны труда.

К числу основных направлений государственной политики в области охраны труда, относится приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Реализация этого принципа обязывает организаторов производства, иных видов трудовой деятельности обеспечить безопасность и здоровье условий труда его участникам.

Однако, несмотря на все принимаемые меры по охране здоровья и обеспечению безопасности человека в процессе его производственной деятельности, работники заболевают, получают травмы, гибнут.

Разрешение указанной социальной проблемы основывается на нескольких принципах.

Первый принцип состоит в том, что вред, причиненный жизни и здоровью, должен быть компенсирован причинителем вреда (для наемного работника причинителем вреда выступает работодатель). Этот принцип лежит в основе гражданского права, подавляющего большинства стран и детализируется в нашей стране нормами ГК РФ.

Второй принцип развивает первый и говорит об оптимальных дляпострадавшего работника, его работодателя и общества в целом механизмах компенсации, в качестве которых принимается страхование профессиональных рисков. Основы страхования в нашей стране установлены законом РФ от 27 ноября 1992г. № 4051-1 «Об организации страхового дела в Российской Федерации».

Третий принцип развивает первые два и говорит о том, что страхование профессиональных рисков должно осуществляться в виде обязательного социального страхования.

Определяя другие основные направления государственной политики в области охраны труда, законодатель особо выделил:

· государственное управление охраной труда; 
· государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда. 
Чтобы разрабатывать государственную политику и проводить ее в жизни, 
нужно знать реальную обстановку. Для этого в качестве одного из направлений государственной политики, определена организация государственной статистикой отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях.
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Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
Тема 1.1. Нормативно-правовая база по охране труда.

Тема: Государственное управление охраной труда. Государственная экспертиза условий труда, её цели и порядок проведения.
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ ТРУДА

Государственная экспертиза условий труда осуществляется фе​деральным органом исполнительной власти, уполномоченным на поведение федерального государственною надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со​держащих нормы трудового права и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

Проведения государственной экспертизы условий труда осуществляется в соответствии с Порядком проведения государственной экспертизы условий труда, утвержденным приказом Минтруда России от 12.08.2014 N 549н.

ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВИЙ ТРУДА

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:
· качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

· правильности предоставления работниками компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям охраны труда;

· фактических условий труда работников, в том числе в период, предшествовавший несчастному случаю на производстве.

Основания проведения государственной экспертизы условий труда

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании:
· определений судебных органов;

· обращений органов исполнительной власти;

· обращений работодателей, объединений работодателей;

· обращений работни​ков, профсоюзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов;

· обращений органов Фонда социального страхования Российской Федерации.

Если документация и материалы для проведения государственной экспертизы условий труда не были представлены лицами, имеющими право на обращение с заявлением о проведении государственной экспертизы условий труда, то органы, уполномоченные на проведение государственной экспертизы условий труда, самостоятельно запрашивают указанные документацию и материалы в органах и организациях, в отношении которых проводится государственная экспертиза условий труда, а также в органах, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, если указанные документация и мате​риалы находятся в распоряжении таких органов либо органов органи​заций в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Права лиц, осуществляющих государственную экспертизу условий труда

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:
· в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца посещать для осуществления экспертизы любых работодателей – организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц);

· запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осу​ществления экспертизы документы и другие материалы;

· проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив​ными актами Российской Федерации.

Обязанности лиц, осуществляющих государственную экспертизу условий труда

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны:
· составлять по результатам экспертизы заключения о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять указанные заключения в суд, органы исполни тельной власти, работодателям, в объединения работодателей, работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы, органы Фонда социального страхования Российской Федерации;

· обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изло​женных в заключениях;

· обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для осуществления экспертизы;

· обеспечивать конфиденциальность сведений, полученных для осуществления экспертизы.
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Тема: Система управления охраной труда в организации. Основные принципы организации охраны труда на предприятии.

Основными принципами системы управления охраной труда являются:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

- гарантии прав работников на охрану труда;

- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- наличие квалифицированных специалистов по охране труда;

- планирование мероприятий по охране труда;

- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.

Основные задачи управления охраной труда:
· обучение и пропаганда знаний работников безопасным методам работы;

· обеспечение безопасности технологических процессов, производственного оборудования, инструментов, зданий и сооружений;

· нормализация санитарно-гигиенических условий труда;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

· обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха;

· организация лечебно-профилактического обслуживания;

· профессиональный отбор работников по отдельным профессиям;

Планирование работы по охране труда. Функция прогнозирования и планирования работы по охране труда, в основе которой лежит прогностический анализ, имеет решающее значение в системе управления охраной труда на производстве. Планирование работы по охране труда на производстве делится на перспективное, текущее и оперативное.

Перспективное планирование включает наиболее важные, трудоемкие и долгосрочные меры, выполнение которых, как правило, требует совместной работы нескольких подразделений предприятия. Возможность выполнения мероприятий перспективного плана должна быть подтверждена обоснованным расчетом необходимого материально-технического обеспечения и финансовых затрат с указанием источников финансирования. Основной формой перспективного планирования работы по охране труда является разработка комплексного плана по улучшению состояния охраны труда.

Текущее планирование осуществляется в пределах календарного года через разработку соответствующих мероприятий в разделе "Охрана труда" коллективного договора.

Контроль состояния охраны труда. Действующее управление охраной труда можно осуществлять только при наличии полной, своевременной и возможной информации о состоянии охраны труда. Получить такую информацию, обнаружить возможные отклонения от норм безопасности, а также проверить выполнение планов и управленческих решений можно только на основании регулярного и объективного контроля. Поэтому контроль состояния охраны труда является наиболее ответственной и трудоемкой функцией процесса управления.

К основным формам контроля состояния охраны труда относятся: оперативный контроль; контроль, который проводится службой охраны труда предприятия; 

общественный контроль; 

общественный многоступенчатый контроль;

 ведомственный контроль вышестоящих органов. 
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Тема: Обязанности работников в области охраны труда. Обязанности работодателей в области охраны труда.


В соответствии с 212 ТК РФ к обязанностям работодателя относятся следующие обязанности:

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов (абз. 2 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- обеспечение создания и функционирования системы управления охраной труда (абз. 3 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников. Указанные средства должны пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ порядке (абз. 4 ч. 2 ст. 212 ТК РФ). Указанная обязанность работодателя конкретизируется в ч. 1 ст. 221 ТК РФ;

- обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте (абз. 5 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (абз. 6 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (абз. 11 ч. 2 ст 212 ТК РФ);

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавщим первой помощи (абз. 16 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке (абз. 17 ч. 2 ст 212 ТК РФ);

- обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (абз. 24 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда (абз. 8 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (абз. 9 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- ознакомление работников с требованиями охраны труда (абз. 22 ч 2 ст 212ТКРФ).

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (абз. 13 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых и.м гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты (абз 14 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

предоставление информации и документов, необходимых для выполнения соответствующих полномочий, федеральным органам исполнительной власти; органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда; органам профсоюзного контроля (абз. 15 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- беспрепятственный допуск должностных лиц перечисленных органов исполнительной власти, а также органов Фонда социального страхования РФ и представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (абз. 19 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- обеспечение выполнения предписаний должностных лиц Роструда, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрения представлений органов общественного контроля в сроки, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Это следует из абз, 20 ч. 2 ст. 212 ТК РФ;

- приобретение за счет собственных средств специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ порядке (абз. 7 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств согласно принятым нормам работникам, которые заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (абз. 7 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- организация проведения за счет собственных средств в случаях,

предусмотренных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами, обязательных предварительных, периодических, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических

освидетельствований. Это следует из абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников согласно требованиям охраны труда, а также доставка работников в медицинскую организацию для оказания им неотложной медицинской помощи (абз. 18 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- расследованием и учетом несчастных случаев и профессиональных заболеваний (абз. 17 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- обеспечением выполнения предписаний должностных лиц Роструда, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрения представлений органов общественного контроля в сроки, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Это следует из абз. 20 ч. 2 ст. 212 ТК РФ;

- обязательным социальным страхованием от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- ознакомлением с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем.

Другие обязанности по обеспечению безопасности и охраны труда в отношении дистанционных работников работодатель соблюдать не обязан, если только иное не предусмотрено договором о дистанционной работе (ч. 2 ст. 312.3 ТК РФ).

Работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда (абз. 6 ч. 2 ст. 21 ТК РФ). Обязанности работника в области охраны труда установлены в ст. 214 ТК РФ и конкретизированы в других нормах Трудового кодекса РФ.

Работодатель в силу ст. 22 ТК РФ имеет право требовать от работника исполнения следующих обязанностей:

- соблюдения требований охраны труда. В пп. "д" п. 6 ч. I ст. 81 ТК РФ предусмотрена возможность расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя в случае, если работник нарушил требования охраны труда. Это возможно, если такое нарушение повлекло тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления этих последствий, Данное нарушение должно быть установлено комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда.

- правильного применения средств индивидуальной и коллективной защиты;

- прохождения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда;

- немедленного извещения непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
Тема 1.2. Организация охраны труда на предприятии.

Тема: Порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала).
Что такое инструктаж по охране труда?
Процедура проведения инструктажей по охране труда является обязательным условием трудовых отношений, которое регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации. Работодатель обязан ознакомить всех сотрудников организации с требованиями безопасности, которые они должны соблюдать во время исполнения своих должностных обязанностей.

Инструктажи по охране труда проводятся:

· с целью ознакомления работников с требованиями локальных и нормативно-правовых актов по охране труда;

· с условиями труда на рабочем месте;

· со способами безопасного производства работ при выполнении своих должностных обязанностей;

· с имеющимися опасными и вредными производственными факторами на рабочем месте.

Другими словами, в ходе инструктажа работнику дается разъяснение, с какими опасными факторами ему придется сталкиваться в процессе работы, какие требования охраны труда действуют в данной организации и в каких документах эта информация закреплена.
Виды инструктажей по охране труда:

Виды инструктажей, порядок и требования, предъявляемые к организации их проведения работодателем, установлены постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
Вводный инструктаж по охране труда – проводится со всеми работниками организации без исключения, при приеме на работу.

По своей сути вводный инструктаж является рассказом о том, какие требования безопасности нужно соблюдать при нахождении на территории организации в целом.

Вводный инструктаж проводится по программе утвержденной работодателем, разработанной на основании нормативно-правовых актов регулирующих вопросы охраны труда, с учетом специфики деятельности организации.

Проводить вводный инструктаж по охране труда обязательно абсолютно для всех работников.
Вводный инструктаж, как правило, проводит специалист (инженер) по охране труда, либо, в случае его отсутствия (в организациях со штатом численностью менее 50 человек) ответственность за проведение данной процедуры приказом руководителя организации возлагается на другое должностное лицо.  В небольших организациях обязанность по проведению вводного инструктажа чаще всего закрепляется за директором.
Следующие виды инструктажей относятся к категории инструктажей, которые проводятся работнику непосредственно на его рабочем месте. Проведение данных инструктажей приказом закрепляется за непосредственным руководителем работ (начальник участка, начальник подразделения, начальник отдела и т.п.).

Первичный инструктаж по охране труда – проводится следом за вводным инструктажем со всеми работниками организации при приеме на работу, но до того, как они приступят к своим должностным обязанностям.

Проведение первичного инструктажа включает в себя ознакомление работника с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. Инструктаж проводится по утвержденным программам, разработанным отдельно для каждой должности/профессии и видов работ. Программу первичного инструктажа разрабатывает непосредственный руководитель работ при методической поддержке специалиста по охране труда.

Первичный инструктаж можно проводить как индивидуально с каждым работником, так и с группой лиц, которые обслуживают однотипное оборудование, в пределах общего рабочего места.
Работодатель может освободить от первичного инструктажа сотрудников, обязанности которых не связаны с применением, эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного механизированного ручного инструмента, хранением и применением сырья и материалов. Для этого в организации должен быть утвержден перечень должностей и профессий работников, освобожденных от прохождения инструктажа на рабочем месте

Повторный инструктаж по охране труда проводится с целью закрепления полученных работником знаний по охране труда, не реже одного раза в 6 месяцев.

Повторный инструктаж по охране труда проводят с теми же сотрудниками, которые уже прошли первичный инструктаж, по тем же программам и инструкциям, что и первичный инструктаж на рабочем месте. Во время повторного инструктажа сотруднику напоминают правила по охране труда для данной специальности и рабочего места.

Рекомендация: чтобы не путаться в периодичности проведения повторного инструктажа, следует приказом по организации установить определенные даты его проведения, например: с 10 января по 20 января и с 10 июля по 20 июля.

При установлении периодичности повторного инструктажа следует учитывать то, что некоторыми  отраслевыми правилами по охране труда, устанавливается проводить повторный инструктаж не реже 1 раза в 3 месяца.
Как правило, эти требования распространяются на работы, связанные с повышенной опасностью.

Внеплановый инструктаж по охране труда проводят работникам для того, чтобы рассказать о важных изменениях, которые могут повлиять на их работу вследствие:

· возникновения аварийной либо представляющей угрозу безопасности ситуации;

· запуска нового оборудования;

· возобновления рабочего процесса после длительного простоя;

· обновления нормативно-правовых актов.

Также внеплановый инструктаж по охране труда может проводиться по требованию надзорных органов.

Внеплановый инструктаж не имеет установленных сроков и периодичности. Руководитель может его назначить для отдельных лиц, подразделений и всего персонала в целом.

Внеплановый инструктаж нужно проводить, используя либо готовые программы, которые разработаны и утверждены в организации, либо инструкции по охране труда для конкретного рабочего места/вида работ. Если внеплановый инструктаж касается изменения законодательства, нужно использовать тексты этих документов.

Целевой инструктаж по охране труда проводится с работниками при:

· выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями (уборочные работы, погрузочно-разгрузочные работы и т.п.);

· выполнении работ, связанных с ликвидацией последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

· производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск;

· проведении экскурсий и массовых мероприятий в организации.
Целевой инструктаж также, как и внеплановый не имеет установленных сроков и периодичности.

Программы целевого инструктажа не имеют четкой структуры и перечня вопросов, которые нужно затронуть. Их разрабатывают с учетом профессии или вида выполняемой работы сотрудника на основе требований безопасности, изложенных в нормативно-правовых актах по охране труда,  эксплуатационной документации изготовителей оборудования.

ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда.
Тема 1.2. Организация охраны труда на предприятии.

Тема: Порядок и организация проведения аттестации рабочих мест.
Аттестация рабочих мест по условиям труда — система анализа и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации производственных объектов, подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.
Аттестация проводится в соответствии с Порядком и Методикой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, согласованной с Министерством здравоохранения, и включает: ( гигиеническую оценку существующих условий и характера труда; ( оценку травмобезопасности рабочих мест; ( оценку обеспеченности работников СИЗ.
Аттестация проводится аттестационной комиссией предприятия, состав и полномочия которой определяются приказом руководителя предприятия. Периодичность проведения аттестации — один раз в пять лет. Результаты аттестации используются для: 

-планирования и проведения мероприятий по охране и улучшению условий труда; 

-обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам (доплаты к тарифной сетке, продолжительность рабочей недели и отпуска, выдача молока и лечебно - профилактического питания, льготное пенсионное обеспечение, режимы труда и отдыха, периодичность медицинских осмотров, возможность использования труда некоторой категории работающих — женщин, молодежи и др.); 

-решения о связи заболевания с профессией и установления диагноза профзаболевания; 

-составления статистической отчетности по охране труда; 

-применения административно-экономических санкций к должностным лицам, виновным в нарушении условий труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда является одним из организационных методов обеспечения безопасности труда, контроля и экспертизы условий труда.
Внеочередная аттестация проводится: в случае изменения условий и характера труда при реконструкции предприятия, внедрении новой техники и технологии, применении новых видов сырья и материалов; при улучшении условий труда за счет осуществления организационно-технических мероприятий; по инициативе нанимателя, органа профсоюзного комитета, работника предприятия; по инициативе Государственной экспертизы условий труда.
Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в соответствие с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007 г. N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится с целью оценки условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестации рабочих мест по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются в целях:

- контроля состояния условий труда на рабочих местах;

- оценки вероятности повреждения (утраты) здоровья работника

- предоставления работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатной сертифицированной специальной одежды, а также обезвреживающих средств;

Сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации устанавливаются исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже 1 раза в 5 лет.

Подготовка к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда
Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации издается приказ, в соответствии с которым создается аттестационная комиссия, определяется ее состав, а также определяются сроки и графики проведения работ по аттестации рабочих.

В состав аттестационной комиссии организации рекомендуется включать руководителей структурных подразделений организации, юристов, специалистов служб охраны труда, специалистов по кадрам, специалистов по труду и заработной плате, представителей лабораторных подразделений, главных специалистов, медицинских работников, представителей профсоюзных организаций.

Аттестационная комиссия организации решает следующие задачи:

- осуществляет руководство и контроль за проведением работы по аттестации на всех ее этапах;

- составляет полный перечень рабочих мест организации с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых условий труда

- при наличии на рабочих местах вредных и опасных производственных факторов готовит предложения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор;

- по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда разрабатывает план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации,

Гигиеническая оценка условий труда
При аттестации рабочих мест по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте вредные и опасные производственные факторы (физические, химические и биологические факторы), тяжесть и напряженность. Уровни вредных и опасных производственных факторов определяются на основе инструментальных измерений.

Измерения и оценка производственной среды и трудового процесса оформляются протоколами.

В каждом протоколе должны быть следующие данные:

- наименование организации, его адрес;

- дата проведения измерений;

- наименование измеряемого фактора;

- сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия свидетельства о поверке и номер свидетельства о поверке);

- метод и место проведения измерений и оценок;

- нормативное и фактическое значение измеряемого фактора и, при необходимости, время его воздействия;

- класс вредности и опасности по данному фактору;

По каждому фактору на отдельное рабочее место оформляются протоколы измерений и оценок.

Оценка травмобезопасности рабочих мест
Основными объектами оценки травмобезопасности рабочих мест являются:

- производственное оборудование;

 -приспособления и инструменты;

Перед оценкой травмобезопасности рабочих мест проверяется наличие, правильность ведения документации и соблюдение требований нормативных документов в части обеспечения безопасности труда в соответствии с технологическим процессом.

Относящимися к травмобезопасности являются требования к:

- защите от механических воздействий;

 -защите от воздействия электрического тока;

- защите от воздействия повышенных или пониженных температур;

- защите от воздействия активных химических и ядовитых веществ.

Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится путем сопоставления фактического состояния производственного оборудования, приспособлений и инструмента, с требованиями нормативных правовых актов, эксплуатационных и технологических документов, предусматривающих обеспечение на рабочих местах безопасных условий труда.

Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах
При соответствии фактических значений факторов производственной среды и трудового процесса гигиеническим нормативам, а также при выполнении требований травмобезопасности рабочего места и обеспеченности работников СИЗ считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности. 
Рабочее место признается аттестованным соответственно с классом 1 (оптимальные) или 2 (допустимые) условия труда.

В случаях, когда на рабочем месте фактические значения вредных и опасных производственных факторов не соответствуют существующим нормам и требованиям по травмобезопасности и обеспеченности работников СИЗ - рабочее место признается аттестованным соответственно с классом 3 (вредные условия труда).

Проведение работ в условиях чрезвычайных ситуаций (спасательные работы, тушение пожаров и т.д.) классифицируется по вредности и опасности производственных факторов по классу 4 (опасные условия труда). При отнесении условий труда на рабочем месте к классу 4 (опасному) в организации незамедлительно разрабатывается комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия.

Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда оформляются в виде пакета документов, содержащего:

- приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и привлечении к этой работе Аттестующей организации (при необходимости);

- перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда;

- карты аттестации рабочих мест по условиям труда с протоколами измерений и оценок условий труда;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации;

- приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов.

После проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работодатель направляет: перечень рабочих мест, ведомости рабочих мест подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда, включая информацию об Аттестующей организации, в государственную инспекцию труда в субъекте РФ и или в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости.
ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ
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Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.1. Вредные и опасные производственные фактор в профессиональной деятельности.
Тема: Вредные и опасные производственные факторы и меры защиты. 

Трудовая деятельность человека протекает в условиях определенной производственной среды, которая при несоблюдении гигиенических требований может оказывать неблагоприятное влияние на работоспособность и здоровье человека.
Опасный производственный фактор - такой фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме.
Вредным производственный фактор - такой фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности.
Классификация:

 1. Физические факторы— движущиеся машины и механизмы, острые кромки, высокое расположение рабочего места от уровня земли (пола), падающие с высоты или отлетающие предметы, повышенный уровень вредных аэрозолей, газов; ионизирующих и других излучений; напряжения в электрической цепи; напряженности магнитного и электромагнитного полей, статического электричества; шума, вибраций, повышенная или пониженная температура, подвижность, влажность, ионизация воздуха, атмосферное давление, отсутствие или недостаток естественного света, пульсация светового потока, повышенная контрастность, прямая или отраженная блёскость.
2. Биологические факторы включают различные биологические объекты: патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы), а также макроорганизмы (растения и животные).
3. Психофизиологические факторы — физические перегрузки (статические и динамические) и нервно-психические (умственное перенапряжение, монотонность труда, эмоциональные перегрузки).
4. Химические факторы — токсические вещества различного агрегатного состояния: дихлорэтан, ацетон, бензол, ксилол, толуол и другие растворители; метан, углекислый газ, ацетилен, другие газы; лаки, краски, эмали; лекарственные средства; бытовые химикаты и многие другие химические вещества.
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ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.2. Общие правила техники безопасности.

Тема: Общие требования безопасности к производственному оборудованию и производственным процессам.

В статье 29 Закона «Об охране труда» предусмотрены основные требования по соответствию производственных процессов требованиям по охране труда. 
Производственные процессы должны соответствовать требованиям по охране труда. 
Охрана труда работающих при организации производственных процессов должна быть обеспечена применением: 
- безопасных технологических процессов и производственного оборудования;
- производственных зданий (помещений) и производственных площадок, соответствующих требованиям по охране труда;
- рационального размещения производственного оборудования и организации рабочих мест;
- материалов, не оказывающих опасного и (или) вредного воздействия на работающих;
- устройств противоаварийной защиты, блокировки и сигнализации;
- безопасных способов хранения и транспортирования материалов, готовой продукции и отходов производства;
- средств индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающих безопасные условия труда работающих;
- методов и средств контроля уровней опасных и (или) вредных производственных факторов. 
 
Продукция, процессы ее разработки, производства, эксплуатации (использования), хранения, перевозки, реализации и утилизации должны соответствовать требованиям по охране труда. 
         Общие требования безопасности к производственным процессам изложены в ГОСТ 12.3.002 ССБТ. «Процессы производственные. Общие требования безопасности». 
                                      Безопасность производственных процессов обеспечивается:
- выбором технологического процесса, приемов, режимов работы и порядка обслуживания производственного оборудования; 
- выбором производственных помещений и площадок; исходных материалов, заготовок и полуфабрикатов, а также способов их хранения и транспортирования (в том числе готовой продукции и отходов производства); 
- выбором производственного оборудования и его размещением; 
- распределением функций между человеком и оборудованием в целях ограничения тяжести труда. 
Большое значение для обеспечения безопасности имеют профессиональный отбор и обучение работающих безопасным приемам труда, правильное применение ими средств защиты. 
                                      Общие требования безопасности производственных процессов:
- устранение непосредственного контакта работающих с вредными материалами, заготовками, полуфабрикатами, готовой продукцией и отходами производства, оказывающими вредное воздействие на человека; 
- применение комплексной механизации, автоматизации и дистанционного управления в тех случаях, когда действие вредных и опасных факторов нельзя устранить; 
- обеспечение надлежащей герметизации производственного оборудования; 
- применение средств коллективной и индивидуальной защиты работающих; 
- оснащение технологических процессов устройствами, обеспечивающими получение своевременной информации о возникновении опасных и вредных производственных факторов на отдельных технологических операциях; 
- своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками вредных и опасных производственных факторов; 
- применение рациональных режимов труда и отдыха с целью предупреждения возникновения психофизиологических опасных и вредных производственных факторов (монотонности, гиподинамии и т. п.). 
                Основные инженерно-технические средства обеспечения безопасности оборудования:
- оградительные и предохранительные устройства;
- сигнализация безопасности;
- разрывы и габариты безопасности;
- извещатели (датчики): пороговые, аналоговые и адресно-аналоговые, реагирующие на различные виды физического воздействия;
- периметральные средства обнаружения;
- приемно-контрольная аппаратура;
- средства оповещения;
- вспомогательное оборудование и др. 
       Общие требования, обеспечиваемые при конструировании производственного оборудования: 
- Конструкция оборудования должна исключать угрозу жизни и здоровью работников и возможность возникновения несчастного Случая, устранять или снижать до регламентированных уровней шум, вибрацию, ультразвук и другие вредные излучения. 
- Оборудование должно быть снабжено средствами сигнализации о нарушениях нормального режима работы, а в необходимых случаях - средствами автоматической остановки, торможения и отключения от источника энергии. 
- Представляющие опасность движущиеся части оборудования должны быть закреплены при помощи таких изделий как метрические, анкерные, такелажные крепежи, метизы. Дополнительно они должны быть ограждены или снабжены средствами защиты. 
- Элементы оборудования, с которыми может контактировать человек, не должны иметь острых кромок, углов, неровных, горячих и переохлажденных поверхностей. 
- Конструкция оборудования должна обеспечивать защиту человека от поражения электрическим током. 
                           Требования к размещению оборудования в производственных помещениях
            Размещение производственного оборудования в производственном помещении производится в соответствии с последовательностью технологических процессов и приемов работы. 
          Оборудование, работа которого сопровождается вредными производственными факторами, необходимо устанавливать в изолированных помещениях. В общем помещении такое оборудование можно устанавливать лишь в том случае, если по технологическим условиям иное размещение исключается. В этих случаях такое оборудование снабжается местной вентиляцией, другими средствами, предотвращающими распространение вредных факторов. 

                   Требования безопасности при организации работы производственного оборудования. 
Организационные требования:
- установление и соблюдение порядка ввода в эксплуатацию вновь установленного и капитально отремонтированного оборудования;
- закрепление ответственных лиц за исправное состояние и безопасную эксплуатацию; обучение работающих; 
- проверка знаний и инструктажи работающих по вопросам охраны труда; 
- применение средств индивидуальной защиты; 
- обеспечение контроля за безопасностью оборудования и соблюдением работающими требований охраны труда и др.; 
Технические требования:
- проведение регламентно-профилактического обслуживания и ремонта оборудования;
- обеспечение исправного состояния вспомогательных устройств, приспособлений и инструмента;
- правильный выбор оборудования для выполнения соответствующей операции;
- соблюдение требований технологической документации и др. 
Санитарно-гигиенические требования: 
- обеспечение надлежащих метеорологических условий и освещения на рабочих местах;
- соблюдение предельно-допустимых уровней (концентраций) шума, вибрации, вредных излучений, пыли и вредных веществ и др.; 
Требования психофизиологического характера: 
- снижение физических нагрузок на работающего, напряженности зрения, монотонности труда;
- цветовая отделка помещений;
- соблюдение режимов труда и отдыха;
- соблюдение трудовой и производственной дисциплины и др.
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Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.2. Общие правила техники безопасности.

Тема: Порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.
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Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.3. Производственный травматизм и профессиональные заболевания.

Тема: Основные причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Травма - повреждение тканей организма и нарушение его функций при несчастных случаях, т.е. при воздействии на работающих опасных производственных факторов: механических (ушиб, порез, перелом, вывих и др.), термических (ожог, обморожение), химических (химический ожог), электрических (ожог, металлизация кожи, электрический удар и др.), психологических (нервный стресс, испуг и др.)

 Причины производственного травматизма и заболеваний можно поделить на следующие группы: технические, организационные, санитарно-гигиенические, психофизиологические, субъективные и экономические. 

Техническими причинами могут быть конструктивные недостатки машин, механизмов, инструментов, приспособлений или их неисправность. Отсутствие, несовершенство, неисправность оградительных, блокировочных, вентиляционных устройств; зануления или заземления электроустановок; подтекание ядовитых жидкостей, газов и т.д.  

Организационные причины — несвоевременное или некачественное проведение инструктажей и обучения по охране труда работающих, отсутствие инструкций по охране труда. Недостаточный контроль за выполнением требований охраны труда работающими, неудовлетворительное содержание рабочего места, недостатки в организации групповых работ, в обеспечении рабочих спецодеждой и другими СИЗ. Использование техники, инструментов не по назначению, нарушение режима труда и отдыха, технологического процесса. Санитарно-гигиенический причины— неблагоприятные природно-климатические условия или микроклимат в помещениях, повышенное содержание в воздухе вредных веществ, высокий уровень шума, вибраций, излучений, нерациональное освещение, антисанитарное состояние рабочих мест и бытовых помещений, несоблюдение правил личной гигиены и др. 

Психофизиологические причины— монотонность, высокая напряженность труда, несоответствие анатомо-физиологических и психологических особенностей организма условиям труда, усталость, неудовлетворительная психологическая обстановка в коллективе и др. 

Субъективные причины—это личная недисциплинированность работника, невыполнение инструкций по охране труда, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, в болезненном состоянии и др. 

Экономическими причинами могут быть стремление работающих обеспечить высокую выработку и заработную плату при пренебрежительном отношении к вопросам охраны труда, недостаточное выделение средств на мероприятия по улучшению условий труда и др. 

Несчастный случай (травма, заболевание) может быть вызван какой-то одной, но чаще несколькими связанными или не связанными между собой причинами, создающими опасную ситуацию на рабочем месте. 

Опасная ситуация включает в себя опасные условия и опасные действия. 

Опасные условия — состояние производственной среды, не соответствующее установленным нормам. 

Опасное действие —неправильное, непрофессиональное действие работника, являющееся следствием необученности, неумения, нежелания, неспособности, а в отдельных случаях — невозможности работающего правильно оценивать производственную обстановку и выполнять все требования норм и правил охраны труда.
ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.4. Электробезопасность.
Тема: Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим током.
Электробезопасность – система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества.

Электрические установки, используемые на производстве, представляют большую потенциальную опасность. Кроме поражения людей электрическим током нарушение режима работы электроустановок может сопровождаться в отдельных случаях возникновением пожара или взрыва.

Практика показывает, что в большинстве случаев при применении электрической энергии опасность возникает из-за нарушения целостности изоляции токоведущих частей. На состояние изоляции существенное влияние оказывает температура и влажность окружающей среды производственных помещений, наличие химически активной среды и ряд других факторов.
Действие электрического тока на организм человека:
Проходя через тело человека, электрический ток оказывает на него сложное действие, являющееся совокупностью термического, электролитического и биологического воздействия.
Термическое действие тока проявляется в ожогах отдельных участков тела, а также в нагреве от высоких температур других органов, приводящем к серьезным функциональным расстройствам

Электролитическое действие тока выражается в разложении крови и других органических жидкостей, вызывая значительные нарушения их физико-химического состава.
Биологическое действие тока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей организма, что сопровождается непроизвольными судорожными сокращениями мышц, в том числе мышцы и мышц легких.

Раздражающее действие тока на ткани живого организма, а следовательно, и обусловленные им непроизвольные судорожные сокращения мышц, может быть прямым, когда ток проходит непосредственно по этим тканям, а в некоторых случаях – рефлекторным, т.е. через центральную нервную систему, когда путь тока лежит вне этих тканей.

Различают четыре степени электрических ударов:

1. судорожные сокращения мышц без потери сознания;

2. судорожные сокращения мышц с потерей сознания, но с сохранившимся дыханием и работой сердца;

3. потеря сознания и нарушение сердечной деятельности или дыхания (либо того или другого вместе);

4. клиническая смерть, т.е. отсутствие дыхания и кровообращения.
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ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

ОП.06 «Охрана труда».

Раздел 2. Организация охраны труда.

Тема 2.5. Пожарная безопасность.

Тема: Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения.
Пожар — неконтролируемое горение вне специального очага, наносящее материальный ущерб.        

Одновременно под пожаром понимается процесс, характеризующийся социальным и (или) экономическим ущербом в результате воздействия на людей и (или) материальные ценности факторов термического разложения и (или) горения, развивающийся вне специального очага, а также применяемых огнетушащих веществ (ГОСТ 12.1.004—91 ССБТ «Пожарная безопасность»).

Причинами возникновения пожаров являются:
1. Нарушение мер пожарной безопасности, в том числе при проектировании и строительстве зданий и сооружений.

2. Нарушения противопожарного режима.

3. Неправильная установка и эксплуатация систем вентиляции и кондиционирования воздуха.

Опасными факторами пожара (приводящими к материальному ущербу) являются:

1. Открытое пламя и искры. Пламя поражает открытые участки тела и приводит к ожогам.

2. Повышенная температура окружающей среды. Приводит к нарушению теплового режима тела человека, вызывает перегрев, ухудшение самочувствия, нарушения ритма дыхания, деятельности сердца и сосудов.

3. Токсичные продукты горения и дым. Состав продуктов сгорания зависит от состава горящего вещества и условий, при которых происходит его горение. Прежде всего выделяется большое кол-во оксида углерода (угарного газа), углекислого газа, оксидов азота, которые заполняют объем помещения, в котором происходит горение, и создают опасные для жизни человека концентрации.

4. Пониженная концентрация кислорода.

5. Поражающие факторы при взрыве (воздушная ударная волна, тепловое излучение, разрушения и т.п.).
Руководители и другие должностные лица организаций:

 ( обеспечивают пожарную безопасность и противопожарный режим на предприятиях, в учреждениях и организациях; ( обеспечивают своевременное выполнение противопожарных мероприятий; 

( внедряют научно-технические достижения в противопожарную защиту объектов; 

( обеспечивают выполнение и соблюдение требований нормативных правовых актов системы противопожарного нормирования и стандартизации при проектировании, строительстве, реконструкции, техническом переоснащении; 

( создают внештатные пожарные формирования и организуют их работу; 

( содержат в исправном состоянии пожарную технику, оборудование и инвентарь; ( организуют обучение работников правилам пожарной безопасности; ( обеспечивают разработку плана действий работников на случай возникновения пожара и проводят практические тренировки по его отработке; ( представляют в органы государственного пожарного надзора отчеты о пожарах и их последствиях; ( принимают меры к нарушителям противопожарных требований; ( предоставляют в необходимых случаях органам и подразделениям по чрезвычайным ситуациям РФ технику, горючесмазочные материалы, продукты питания и места отдыха для личного состава.Работники предприятий обязаны: 

( знать и выполнять требования пожарной безопасности; 

( выполнять меры предосторожности при проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими веществами; 

( знать характеристики пожарной опасности применяемых или производимых веществ и материалов; 

( в случае обнаружения пожара сообщать о нем в пожарную службу и принимать возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара.
Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности на предприятиях несут персонально их руководители, а по городам и другим населенным пунктам — местные исполнительные и распорядительные органы.
           Лица, нарушающие или не выполняющие стандарты, нормы и правила пожарной безопасности, а также лица, виновные в возникновении пожаров, несут дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ХМАО-ЮГРЫ

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ХМАО-ЮГРЫ 

НЯГАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  КОЛЛЕДЖ
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ
ОП.06 Охрана труда
43.01.09 «Повар, кондитер» 
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
                                     Составитель:

                                         Некрасова А.Н

                                                                              Первая квалификационная категория   
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


Данное учебное пособие включает практические работы, которые помогут студентам освоить курс ОП.06 Охрана труда. Ведущей дидактической целью практических работ является формирование практических (профессиональных) умений выполнять определенные действия, операции, необходимые в последующем в профессиональной деятельности. Все это способствует пониманию обучающимися сущности и социальной значимости своей будущей профессии, устойчивому интересу к будущей профессии и, следовательно,  повышает готовность обучающихся к решению разнообразные профессиональных задач, таких профессиональных качеств, как самостоятельность, ответственность, творческая инициатива. 
Основное назначение практических работ – преобразование знаний в умения и навыки, овладение способами деятельности и на этой основе подготовка обучающихся к будущей профессии «Повар, кондитер». Основными дидактическими целями практических работ являются формирование у обучающихся профессиональных умений пользоваться производственными приборами, работать с нормативными документами и инструктивными материалами, справочниками, составлять техническую документацию, заполнять документы, решать разного рода задачи, определять характеристики веществ, объектов, явлений. Для подготовки обучающихся к предстоящей трудовой деятельности важно развить у них аналитические, проектировочные, конструктивные умения,  чтобы обучающиеся были поставлены перед необходимостью анализировать процессы, состояния, явления, намечать конкретные пути решения производственных задач.

Задания рассчитаны как на индивидуальную работу студентов, так и на работу малыми группами (3 - 5 человек). В структуру практических работ входят: тема, цель и задачи работы, содержание работы, общие понятия, оборудование лаборатории, инструменты, инвентарь и посуда, сырьё, последовательность выполнения работ, таблицы, вывод о проделанной работе, вопросы для закрепления, используемая литература. 
Проводятся практические работы в кабинете «Технологического оборудования, технологий, технического оснащения кулинарного и кондитерского производства». Каждой работе предшествует вступление (общие понятия), ставятся цели и задачи. Чтобы обеспечить самостоятельное усвоение материала студентами и научить их правильной организации рабочего процесса, приведено подробное описание последовательности выполнения работ и способов оформления результатов. По итогам студенты оформляют отчёт о проделанной работе, делают выводы, отвечают на вопросы. Принимая работу, педагог оценивает теоретические знания студентов, правильность выполнения практических заданий, подводит итоги, анализирует типичные ошибки.
Практическое занятие № 1.
ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Разработка инструкций по охране труда для обучающихся в учебной лаборатории при выполнении различных видов работ.
Цель работы:  Закрепить и систематизировать полученные знания по  разработки инструкций по охране труда в учебной лаборатории.
Задание: Письменно разработать инструкцию  по охране труда для обучающихся в учебной лаборатории, ответить на контрольные вопросы. 



1. Общие требования охраны труда
1.1 Инструкция по технике безопасности содержит перечень норм и требований для учащихся 1,2,3 курсов в лабораториях № 1,2 перед началом проведения занятий, во время выполнения разборо - сборочных работ и после окончания работы, а также требования безопасности в аварийных ситуациях.

1.2. Все учащиеся во время занятий должны находиться на своих закрепленных местах и выполнять только те задачи и работы, которые назначил для них преподаватель по их заданию.

1.3. Учащиеся обязаны бережно относиться к учебному оборудованию, следить за ним, приводить в порядок своё рабочее место и отвечать за него в течение всего учебного рабочего времени.

1.4. К разборо – сборочным работам допускаются только те учащиеся, которые прошли инструктаж по ТБ, находятся в спецодежде и имеют в наличии комплект исправных инструментов.

1.5. Не поднимать одному тяжелые детали. Снятые узлы и агрегаты устанавливать на подставки или стеллажи, не заставляя деталями проходы.

1.6. На занятии быть в соответствующей обуви, спецодежде и головном уборе.

1.7. Бережно относиться к плакатам, книгам, учебным пособиям, столам и стульям, находящимся в лаборатории.

1.8. Запрещается прикасаться ко всем закрытым токоведущим приспособлениям, вскрывать или разбирать их.

1.9. Пользоваться огнём или курить в лаборатории строго воспрещается.

1.10.Выполнять требования санитарных норм и правил личной гигиены и придерживаться их во время работы
2. Требования охраны труда перед началом работы.
2.1. Рабочее место перед началом занятий должно содержаться в чистоте и без посторонних предметов, не соответствующих данному заданию.

2.2. Учебные рабочие места должны быть укомплектованы деревянными решетками –поддонами и все разборо – сборочные работы проводите стоя на деревянных поддонах-подставках.

2.3. Перед началом работы проверить исправность оборудования и наличие исправного инструмента в требуемом комплекте.

2.4. Освещение в лаборатории должно соответствовать требуемым нормам, исправным и безопасным в работе.

2.5. Строго запрещается прикасаться ко всем токоведущим частям, а также пытаться их разбирать без разрешения мастера п/о или преподавателя.

2.6. На случай возможного неожиданного возгорания в лаборатории должны быть первичные способы пожаротушения: огнетушитель, лопата, песок, ведро с водой.

2.7. Рабочее место должно быть укомплектовано соответствующим комплектом учебников, плакатов, инструкционно - технологической картой, необходимыми пособиями и инструментом.

2.8. Учащиеся должны знать и сразу предупреждать преподавателя при любом обнаружении неисправности оборудования, инструмента или неожиданном появлении любой аварийной ситуации, возникающей в ходе учебного процесса.

3. Требования охраны труда во время работы
3.1. Во время работы выполнять только то задание, которое оговорено инструкционной картой или преподавателем.

3.2. Пользоваться только исправным инструментом.

3.3. Применять ключи только соответствующих размеров, не наращивая ключи друг на друга.

3.4. Не проверяйте зазоры и отверстия пальцем.

3.5. Двигатели или другие узлы устанавливать и фиксировать только на деревянных брусках или металлических подставках и при этом надёжно их закреплять.

3.6. Разборо –сборочные работы проводите на деревянных поддонах – подставках.

3.7. Будьте осторожны при окраске деталей или ремонте помещения.

3.8. Пользоваться при работе защитными средствами.
3.9. Не поднимать одному тяжелые детали и не заставлять ими проходы.

3.10. Снятые узлы и агрегаты устанавливать на рабочие столы или стеллажи.

3.11. Запрещается в лаборатории бегать, кричать, толкать товарища, бросать друг в друга посторонние предметы или вращать лопасти вентиляторов двигателей во избежание травмирования своих товарищей.

3.12. Все подвижные игры во время перерыва проводить на улице на стадионе вне стен лаборатории.

3.13. В лаборатории пользоваться огнем и курить строго воспрещается.

3.14. Запрещается прикасаться ко всем закрытым токоведущим приспособлениям.

3.15. Не толкайте двигатели или тракторы, установленные на подставках.

3.16. Во время работы не находитесь под агрегатами или трактором.

3.17. Бережно относитесь к плакатам, книгам, учебным пособиям и другому имуществу, находящемуся в лаборатории.

3.18. Во время занятий о всех непредвиденных рабочих ситуациях или каких-то неполадках при угрозе травмирования сразу же сообщать преподавателю.

3.19. Во время работы и по окончании её содержите свое рабочее место в порядке и безопасном положении.

3.20. Во время перерыва дежурным проветривать учебное помещение и не устраивать перекуры на улице вблизи открытых дверей.

3.21. При любих неполадках, угрозе пожара или любых непредвиденных опасных ситуациях, работа в лаборатории должна быть прекращена, доложено обо всем преподавателю и покинуто помещение.

3.22. При возникновении открытого огня и угрозе пожара, объект возгорания, забросать песком или затушить огнетушителем.

3.23. Всегда предупреждать преподавателя о любом несчастном случае, внезапных заболеваниях и не уходить с занятий без разрешения.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. В случаях неожиданного замыкания и возгорания электропроводки или других токоведущих частей – место возгорания затушить огнетушителем, срочно покинуть помещение и вызвать специалиста – электрика.

4.2. Любое возгорание затушить песком или огнетушителем, не дав ему распространиться.

4.3. В случае ураганного ветра не стоять вблизи стен и крыши лаборатории на случай срыва шифера или вблизи линии электропередач.

4.4. В случае обнаружения поврежденной или оголенной электропроводки, разбитых электроприборов (выключателя, розетки, светильника) немедленно сообщить преподавателю и не касаться их руками.

5. Требования охраны труда после окончания работы
5.1. По окончании занятий бригадирам звеньев сдать в чистоте и порядке рабочее место, предоставленные звену для работы инструменты и учебную литературу, плакаты.

5.2. Не уходить с занятий самовольно.

5.3. Дежурное звено проводит влажную уборку и проветривание помещения лаборатории.

5.4. Поддерживать в порядке территорию возле лаборатории


Практическое занятие №2.

Контрольные вопросы:

1. Общие требования охраны труда.
2. Требования охраны труда перед началом работы.
3. Требования охраны труда во время работы.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
5. Требования охраны труда после окончания работы
Практическое занятие № 2.
ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Проведение вводного инструктажа подчиненных работников (персонала), инструктаж их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ.
Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания при проведении вводного инструктажа.
Задание: Письменно заполнить инструктаж вводный и первичный, ответить на контрольные вопросы. 

Пояснения к работе:
Виды инструктажей работников по охране труда, порядок их проведения и оформления

Все виды инструктажей следует считать элементами учебы. При инструктаже особое внимание надо уделять рабочим со стажем до 1 года, а также опытным рабочим с большим стажем. Эти категории рабочих наиболее подвержены травматизму. В первом случае - из-за неопытности, во втором - из-за чрезмерной самоуверенности. Разбор несчастных случаев, проработка приказов есть также своеобразная форма обучения. По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на:

1) вводный;

2) первичный на рабочем месте;

3) повторный;

4) внеплановый;

5) целевой.

Вводный инструктаж и первичный на рабочем месте проводятся по утвержденным программам.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит инженер по охране труда или лицо, на которое возложены эти обязанности, со всеми вновь принимаемыми на работу не зависимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также учащимися в учебных заведениях. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу или контрольном листе. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы.

Первичный инструктаж на рабочем месте:
1.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:

— со всеми вновь принятыми на предприятие или переводимыми из другого подразделения;

— с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками;

— со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов работ.

1.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

1.3. Все лица после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 — 14 смен пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом  по предприятию.

1.4. Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

Контрольные вопросы:

Перечислите виды инструктажей.

Укажите виды построения вводного инструктажа.

Укажите виды построения первичного инструктажа.
Практическое занятие № 3.

ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Выявление опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков,

связанных с работой на предприятиях общественного питания.
Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания о выявлении опасных и вредных производственных факторов и соответствующих им рисков, связанных с работой на предприятиях общественного питания.
Задание: Составить таблицы: «Опасные физические факторы», «Химически  опасные и вредные производственные факторы».

Содержание работы
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1. Опасно физические факторы, к ним относятся:

· движущиеся машины и механизмы;

· различные подъемно-транспортные устройства и перемещаемые грузы;

·  незащищенные подвижные элементы производственного оборудования (приводные и передаточные механизмы, режущие инструменты, вращающиеся и перемещающиеся приспособления и др.);

· отлетающие частицы обрабатываемого материала и инструмента, электрический ток;

· повышенная температура поверхностей оборудования и обрабатываемых материалов и т.д.

Вредными для здоровья физическими факторами являются:

· повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

· высокие влажность и скорость движения воздуха;

· повышенные уровни шума, вибрации, ультразвука и различных излучений - тепловых, ионизирующих, электромагнитных, инфракрасных и др.;

· запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

· недостаточная освещенность рабочих мест, проходов и проездов;

· повышенная яркость света и пульсация светового потока

2. Химически  опасные и вредные производственные факторы по характеру действия на организм человека подразделяются на следующие подгруппы:

1. общетоксические;

2. раздражающие;

3. сенсибилизирующие (вызывающие аллергические заболевания);

4. канцерогенные (вызывающие развитие опухолей);

5. мутогенные (действующие на половые клетки организма).

 3.  Биологически   опасные и вредные производственные факторы, к ним относятся:

· микроорганизмы (бактерии, вирусы и др.);

· макроорганизмы (растения и животные), воздействие которых на работающих вызывает травмы или заболевания.

 4. Психофизиологические  опасные и вредные производственные факторы, к ним относятся:

· физические перегрузки (статические и динамические);

· нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов слуха, зрения и др.).

Контрольные вопросы:

1.Опасные физические факторы, к ним относятся.
2. Вредными для здоровья физическими факторами являются.
3. Химические, биологические, и психофизиологические, перечислите. 
Практическое занятие № 4.

ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Выполнение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе с оценкой условий труда и уровня травм безопасности.

Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания о выполнении работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе с оценкой условий труда и уровня травм безопасности.
Задание: Составить график проведения аттестации рабочих мест МДОУ №8 «Солнышко».

Практическое занятие №1.
ОП.07 Традиционная русская кухня
Практическое занятие № 5.

ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Использование средств коллективной и индивидуальной защиты на предприятиях общественного питания.
Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания о использовании коллективной и индивидуальной защиты на предприятиях общественного питания.
Задание: Заполнить схему. 
СРЕДСТВА КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ

Классификация защитных сооружений ГО:








СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ



Практическое занятие № 6.

ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Составление алгоритма разъяснения подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда, вырабатывание и контроль навыков, необходимых для

достижения требуемого уровня безопасности труда.

Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания и составить алгоритм обучения по охране труда.
Задание: Заполнить схему. 
АЛГАРИТМ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА













Практическое занятие № 7.

ОП.06 «Охрана труда»

Тема: Ведение документации установленного образца по охране труда с соблюдением сроков ее заполнения и условий хранения.

Цель работы: Закрепить и систематизировать полученные знания и составить документацию по охране труда с соблюдением сроков заполнения и условий хранения.
Задание: Заполнить таблицу.
На предприятии должна быть нормативная, распорядительная, отчетная и учетная документация по вопросам охраны труда.
	Нормативная документация 
	

	Распорядительная документация
	

	Отчётная документация
	

	Перечень документов по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности, промышленной санитарии которые должны быть разработаны на предприятии.

	

	Положение про порядок проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда работников предприятия.

	

	Приказы:

	

	Журналы:

	


ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ ХМАО-ЮГРЫ

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ХМАО-ЮГРЫ 

НЯГАНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОП.06. «Охрана труда» 
43.01.09 Повар, кондитер
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
                                     Составитель:

                                         Некрасова А.Н

                                                                                    Первая квалификационная категория   


Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. 


Содержание внеаудиторной самостоятельной определяется в соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно примерной и рабочей программ учебной дисциплины. 


Согласно Положения об организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов на основании компетентностного подхода к реализации профессиональных образовательных программ, видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы являются: 


- для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы), составление плана текста, графическое 


изображение структуры текста, конспектирование текста, выписки из текста, работа со словарями и справочниками, ознакомление с нормативными документами, учебно-исследовательская работа, использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и др. 


- для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции, обработка текста, повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио и видеозаписей, составление плана, составление таблиц для систематизации учебного материала, ответ на контрольные вопросы, заполнение рабочей тетради, аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, конспект-анализ и др), завершение аудиторных практических работ и оформление отчётов по ним, подготовка мультимедиа сообщений/докладов к выступлению на семинаре (конференции), материалов-презентаций, подготовка реферата.

- для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу, решение вариативных задач, выполнение чертежей, схем, выполнение расчетов (графических работ), решение ситуационных (профессиональных) задач, подготовка к деловым играм, проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности, опытно экспериментальная работа, рефлексивный анализ профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др. 


Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики  самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов. 


Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме. 


Виды внеаудиторной самостоятельные работы обучающихся
по ОП.06. «Охрана труда» 


- подготовка докладов и информационных сообщений на заданные темы и их слайдового сопровождения; 

- подготовка и написание докладов; 


- алгоритм
           - схемы

          - таблицы 


Чтобы развить положительное отношение студентов к внеаудиторной самостоятельные работы студентов, следует на каждом ее этапе разъяснять цели работы, контролировать понимание этих целей студентами, постепенно формируя у них умение самостоятельной постановки задачи и выбора цели. 


Перечень самостоятельных работ по учебной дисциплине

ОП.06. Охрана труда 
	№ и название темы
	Наименование  самостоятельной

работы
	час
	формы выполнения

	Тема 1.1. Нормативно-правовая база по охране труда.
	Самостоятельная работа № 1.

Подготовка сообщения: «Охрана труда в нашей стране».
	1
	Доклад

	Тема 1.2.

Организация охраны труда на предприятии


	Самостоятельная работа № 2. 
Составление схемы «Алгоритм

работы службы охраны Труда на

предприятии».
	1
	Схема

	Тема 2.1. 

Вредные и опасные производственные

фактор в профессиональной деятельности


	Самостоятельная работа № 3.

Составление сравнительной

таблицы «Вредных и опасных

производственных факторов на

предприятиях общественного 
питания».
	1
	Таблица

	Тема 2.4. 

Электробезопасность


	Самостоятельная работа № 4.

Подготовка презентации по теме:

«Электробезопасность

на предприятиях общественного

питания».
	1
	Презентация


Составление алгоритма. 

Алгоритм — конкретная форма построения ответа, раздела реферативной работы, их своеобразный элементарный план. Разработка для себя студентом нескольких форм алгоритмов, используемых при изучении материалов и при подготовке ответа, в процессе самого ответа можно было бы назвать «универсальной шпаргалкой», так как он, кроме всего остального, позволяет легче усвоить материал и легче его представить в виде устного или 

письменного ответа, так как в этом случае они всегда буду строиться по определенной системе, характеризующейся четкой структурой. 


Общей чертой всех алгоритмов служит следующее. Начинать всегда надо с общего (определения, понятия, формулировке проблемы), затем переходить к частному (деталям, фактам, структуре) и в заключение возвращаться опять к общему (выводу, эволюционному или прикладному значению и т.п.). 


Подготовка и презентация доклада 

Доклад - это сообщение по заданной теме, с целью внести знания из

дополнительной литературы, систематизировать материл проиллюстрировать примерами, развивать навыки самостоятельной работы с научной литературой, познавательный интерес к научному познанию. 


Деятельность преподавателя: 


- выдаёт темы докладов 


- определяет место и сроки подготовки доклада: домашняя работа, второе, третье и седьмое занятие; 


-оказывает консультативную помощь студенту: по графику проведения 


консультаций; 


-определяет объём доклада: 5-6 листов формата А4, включая титульный лист и содержание; 


- указывает основную литературу: 


-оценивает доклад и презентацию в контексте занятия. 


Деятельность студента: 


- собирает и изучает литературу по теме; 


- выделяет основные понятия; 


- вводит в текст дополнительные данные, характеризующие объект изучения; 


- оформляет доклад письменно и иллюстрирует компьютерной презентацией; 


- сдаёт на контроль преподавателю и озвучивает в установленный срок. 


Инструкция докладчикам и содокладчикам 


Докладчики и содокладчики - основные действующие лица. Они во многом определяют содержание, стиль, активность данного занятия. Сложность в том, что докладчики и содокладчики должны знать и уметь: 


- сообщать новую информацию 


- использовать технические средства 


- знать и хорошо ориентироваться в теме всей презентации 


- уметь дискутировать и быстро отвечать на вопросы 


- четко выполнять установленный регламент: докладчик - 10 мин.; содокладчик - 5 мин. 


Необходимо помнить, что выступление состоит из трех частей: вступление, основная часть и заключение. 


Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой тематике. 


Вступление должно содержать: 


- название презентации (доклада) 


- сообщение основной идеи 


- современную оценку предмета изложения 


- краткое перечисление рассматриваемых вопросов 


- живую интересную форму изложения 


- акцентирование оригинальности подхода 


Основная часть, в которой выступающий должен глубоко раскрыть суть затронутой темы, обычно строится по принципу отчета. Задача основной части - представить достаточно данных для того, чтобы слушатели и заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. При этом логическая структура теоретического блока должны сопровождаться иллюстрациями разработанной компьютерной презентации. 


Заключение - это ясное четкое обобщение и краткие выводы. 


Подготовка рефератов 

Порядок сдачи и защиты рефератов 


1. Реферат сдается на проверку преподавателю за 1-2 недели до


зачетного занятия: 


2. 2. При оценке реферата преподаватель учитывает: 


- соответствие содержания теме; 


-грамотность и полноту использования источников: 


- связность, логичность и грамотность составления; 


- оформление в соответствии с требованиями ГОСТ. 


Защита реферата студентом предусматривает доклад по реферату не более 5-7 минут и ответы на вопросы. 


На защите запрещено чтение текста реферата. 


4. Общая оценка за реферат выставляется с учетом оценок за работу, доклад, умение вести дискуссию и ответы на вопросы. 


Титульный лист. Является первой страницей реферата и заполняется по

строго определенным правилам. 

В верхнем поле указывается полное наименование учебного заведения. 

В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова " 

тема " и в кавычки не заключается. Далее, ближе к левому краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы студента, написавшего реферат, а также его курс и группа. Справа указываются фамилия и инициалы преподавателя - руководителя работы. 


В нижнем поле указывается год написания реферата. 


После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки работы и указываются страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки в тексте. Сокращать их или давать в другой формулировке и последовательности нельзя. 


Все заголовки начинаются с прописной буквы без точки на конце. 


Последнее слово каждого заголовка соединяют отточием / …………… / 


с соответствующим ему номером страницы в правом столбце оглавления. 


Заголовки одинаковых ступеней рубрикации необходимо располагать друг под другом. Заголовки каждой последующей ступени смещают на три - пять знаков вправо по отношению к заголовкам предыдущей ступени. 


Введение. Здесь обычно обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание реферата, указывается объект / предмет / рассмотрения, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы. Актуальность предполагает оценку своевременности и социальной значимости выбранной темы, обзор литературы по теме отражает знакомство автора реферата с имеющимися источниками, умение их систематизировать, критически рассматривать, выделять существенное, определять главное. 


Основная часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать. Эти главы должны показать умение исследователя сжато, логично и аргументировано излагать материал, обобщать, анализировать, делать логические выводы. 


Заключительная часть. 

Предполагает последовательное, логически стройное изложение обобщенных выводов по рассматриваемой теме. 


Библиографический список использованной литературы составляет одну из частей работы, отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить о степени фундаментальности данного реферата. 


В работах используются следующие способы построения библиографических списков: по алфавиту фамилий, авторов или заглавий; по тематике; по видам изданий; по характеру содержания; списки смешанного построения. Литература в списке указывается в алфавитном порядке / более распространенный вариант - фамилии авторов в алфавитном порядке /, после указания фамилии и инициалов автора указывается название литературного источника, место издания / пишется сокращенно, например, Москва - М., Санкт - Петербург - СПб ит.д. /, название издательства / например, Мир /, год издания / например, 1996 /, можно указать страницы / например, с. 54-67 /. Страницы можно указывать прямо в тексте, после указания номера, под которым литературный источник находится в списке литературы / например, 7 / номер лит. источника/ , с. 67- 89 /. Номер литературного источника указывается после каждого нового отрывка текста из другого литературного источника. 


В приложении помещают вспомогательные или дополнительные 


материалы, которые загромождают текст основной части работы / таблицы, карты, графики, неопубликованные документы, переписка и т.д. /. Каждое приложение должно начинаться с нового листа / страницы / с указанием в правом верхнем углу слова " Приложение" и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более одного приложения они нумеруются арабскими цифрами / без знака " № " /.". Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом " смотри " / оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки. 
Схема – графическое представление определения, анализа или метода решения задачи, в котором используются символы для отображения данных, потока, оборудования и т.д.

Требования предъявляемые  к структурно – логической схеме:


1.Полнота СЛС должна отражать главное в тексте, все содержание вопроса 
2.СЛС должна быть краткой и четко структурированной 
3.СЛС характеризуется логической последовательностью изложения 
4.СЛС должна быть аккуратно оформлена 
Алгоритм составления СЛС 
1.Внимательно прочитать текст. Подобрать дополнительный материал по 
теме, используя для этого справочники, энциклопедии и т.д. 
2.Выделить главную идею темы, ключевое ядро. 
3.Мысленно разделить текст на логически законченные смысловые пункты. 
4.Выделить главное в каждом пункте. 
5.Определить основные элементы, раскрывающие суть темы (опорные слова, 
знаки, символы, рисунки и т.п.) 
6.Установить связи между элементами. 
7.Продумать и зафиксировать расположение элементов СЛС на листе.
Таблица – это способ структурирования данных. Представляет собой распределение данных по однотипным строкам и столбцам.
Прочти текст.
2. Определи признаки, по которым можно систематизировать материал.

3. Начерти таблицу с определенным количеством граф.

4. Запишите название признаков в графы.

5. Запиши в соответствующие графы таблицы материалы из текста в сокращенном виде.

6. Сделай вывод.

7. Дополни текст собственными соображениями, систематизируй их в таблицу.

Критерии оценки внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся:

Качество выполнения внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся оценивается посредством текущего контроля самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль СРС – это форма планомерного контроля качества и объема приобретаемых обучающимся компетенций в процессе изучения дисциплины, проводится на практических и семинарских занятиях и во время консультаций преподавателя. 


Максимальное количество баллов «отлично» обучающийся получает, если: 

1. обстоятельно с достаточной полнотой излагает соответствующую тему; 

2. дает правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; 

3. может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры; 

4. правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие 

целью выяснить степень понимания студентом данного материала. 


Оценку «хорошо» студент получает, если: 

3. неполно, но правильно изложено задание; 

4. при изложении были допущены 1-2 несущественные ошибки, которые он 

исправляет после замечания преподавателя; 

5. дает правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; 

6. может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры; 

7. правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие 

целью выяснить степень понимания студентом данного материала. 


Оценку «удовлетворительно» студент получает, если: 

8. неполно, но правильно изложено задание; 

9. при изложении была допущена 1 существенная ошибка; 

10. знает и понимает основные положения данной темы, но допускает неточности в формулировке понятий; 

11. излагает выполнение задания недостаточно логично и последовательно; 12. затрудняется при ответах на вопросы преподавателя. 


Оценка «неудовлетворительно» студент получает, если: 

13. неполно изложено задание; 

14. при изложении были допущены существенные ошибки, т.е. если оно не 

удовлетворяет требованиям, установленным преподавателем к данному

виду работы. 

Заключение

Самостоятельная работа всегда завершается какими-либо результатами. Это выполненные задания, упражнения, решенные задачи, написанные сочинения, заполненные таблицы, построенные графики, подготовленные ответы на вопросы. 


Таким образом, широкое использование методов самостоятельной работы, побуждающих к мыслительной и практической деятельности, развивает столь важные интеллектуальные качества человека, обеспечивающие в дальнейшем его стремление к постоянному овладению знаниями и применению их на практике. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Учебно - методический комплекс по учебной дисциплине ОП.06. Охрана труда разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 43.01.09 Повар, кондитер. 

Будет необходим и окажет методическую помощь преподавателям и мастерам при разработке рабочей программы и проведении учебных занятий.

Для обучающихся 43.01.09 Повар, кондитер методический раздел опорных конспектов по темам окажут помощь при самостоятельном изучении пропущенных занятий.

Подготовка УМК подготовлен в соответствии с ФГОС, соответствует требованиям, предъявляемым к квалификации выпускника.
ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные источники:

1.Конституция (Основной закон) Российской Федерации.

2.Трудовой Кодекс Российской Федерации.

3.Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» №181 от 24.07.1999.

4.Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» №52-ФЗ от 22.07.2008.

5.Федеральный закон «О пожарной безопасности» № 69-Ф3 от 21.12.1994.

6.Федеральный закон «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» №123-Ф3 от 22.07.2008.

7.Система стандартов безопасности труда (ССБТ).

8.Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения «Об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» № 73 от 24.10.2002.

9.Постановление Правительства Российской Федерации «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» №73 от I4.03.1997.

10.Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о проведении государственной экспертизы условий труда в Российской Федерации» № 24 от 25.04.2003.

11.Межотраслевые правила по охране труда в общественном питании ПОТ Р М—011-2000.

Основные источники:

1. Бурашников Ю.М. «Охрана труда в пищевой промышленности и общественном питании.  1-е изд.). Учебник. – М.: ИИ «Академия», 2018г.

Интернет – ресурсы:

www.trkodeks.ru 

www.oxtrud.narod.ru
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                                                                                  № 72– ОД от  27.10.2019 


 «Об организации и проведении


  аттестации рабочих мест»


График  проведения  аттестации рабочих мест


в МДОУ №8 «Солнышко» в 2014-2019 г.


№�
Мероприятия�
Время проведения�
Ответственные�
�
1�
Сформировать необходимую нормативно-справочную базу для аттестации рабочих мест �
2014�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
2�
Составить полный перечень рабочих мест МДОУ №8. �
2014�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
3�
Определить перечень опасных и вредных факторов на аттестуемых рабочих местах. �
2014�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
4�
Определить перечень опасных и вредных факторов на аттестуемых рабочих местах. �
2014�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
5�
Заключить договор о проведении аттестации рабочих мест в МДОУ №8 «Солнышко» со специализированной аттестующей организацией. �
2014�
Заведующая МДОУ №8  Н.Н.Кнауб �
�
6�
Заключить договор о проведении аттестации рабочих мест в МДОУ №8 «Солнышко» со специализированной аттестующей организацией. �
2015�
Заведующая МДОУ №8  Н.Н.Кнауб 


�
�
7�
Провести аттестацию рабочих мест: мед. сестры, младших воспитателей, уборщика служебных �
2016�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
8�
Провести аттестацию рабочих мест


воспитателей, музыкального руководителя, руководителя физ.воспитания �
2017�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
9�
Провести аттестацию рабочих мест


воспитателей, музыкального руководителя, руководителя физ.воспитания �
2018�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест �
�
10�
Провести аттестацию рабочих мест


воспитателей, музыкального руководителя, руководителя физ.воспитания �
2019�
Инженер по организации труда   Возвышаева Е.Г.;


Комиссия по аттестации рабочих мест 


�
�






Средства коллективной защиты - 








По времени возведения





По месту расположения





По защитным свойствам





Средства индивидуальной защиты - 









